Устав федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова"
Принят Советом Ученых советов - Конференцией МГУ - 19 марта 2007 г. и утвержден постановлением Правительства Российской Федерации № 223 от 28 марта 2008 г.

I. Общие положения 
1. Московский государственный университет имени М.В.Ломоносова (далее - Университет) основан 25 января (12 января по старому стилю) 1755 г. Указом императрицы Елизаветы Петровны.

2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 24 января 1992 г. # 48 "О Московском государственном университете имени М.В.Ломоносова" Университет имеет статус самоуправляемого государственного высшего учебного заведения России, осуществляющего свою деятельность на основе законодательства Российской Федерации и собственного устава.

3. Университет является федеральным государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования, осуществляющим образовательную, научно-исследовательскую, культурно-просветительскую и иную деятельность в сфере высшего, послевузовского, дополнительного профессионального образования и довузовского образования по широкому спектру естественно-научных и гуманитарных областей знания.

4. Университет - особо ценный объект культурного наследия народов Российской Федерации, исторически сложившийся крупнейший российский центр образования, науки и культуры, творческое сообщество профессоров, преподавателей, научных работников, иных категорий работников и обучающихся в Университете.

5. Университет является юридическим лицом, имеет лицевые счета по учету средств федерального бюджета и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, открытые в территориальных органах Федерального казначейства, а также валютные счета в кредитных организациях, открытые в соответствии с законодательством Российской Федерации, обладает обособленным имуществом, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Университет имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим полным наименованием, может иметь иные печати и штампы.

6. Полномочия учредителя Университета от имени Российской Федерации осуществляются Правительством Российской Федерации.

7. Полное официальное наименование Университета на русском языке - федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Московский государственный университет имени М.В.Ломоносова", сокращенные наименования на русском языке - Московский государственный университет имени М.В.Ломоносова, МГУ имени М.В.Ломоносова или МГУ, полное наименование на английском языке - Federal State Educational Institution of Higher Professional Education Lomonosov Moscow State University, сокращенные наименования на английском языке - Lomonosov Moscow State University, Lomonosov MSU или MSU.

8. Местонахождение Университета: 119991, г. Москва, Ленинские горы, д. 1.

9. Устав Университета, а также изменения к нему принимаются конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников Университета и обучающихся в Университете, утверждаются Правительством Российской Федерации и подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. В Университете создаются условия для ознакомления с действующим уставом всех работников и обучающихся.

10. Основными задачами Университета являются:

а) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования на основе неразрывного единства учебного процесса и научных исследований;

б) удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах с высшим профессиональным образованием, сочетающих глубокие профессиональные знания с высокой культурой и гражданской активностью, посредством реализации образовательных программ высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования в области естественных и гуманитарных наук;

в) проведение фундаментальных и прикладных научных исследований в области естественных и гуманитарных наук в тесной связи с образовательным процессом, участие в инновационной деятельности, распространение и пропаганда научных знаний;

г) переподготовка и повышение квалификации работников с высшим образованием и научно-педагогических работников высшей квалификации;

д) формирование у обучающихся в Университете гражданской позиции, способности к труду, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей, распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня.

11. Самоуправление Университета обеспечивается тем, что:

а) Университет самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности, осуществляемой в соответствии с законодательством Российской Федерации;

б) Университет имеет право самостоятельно на основе заключаемых им договоров, соглашений и контрактов с российскими и зарубежными университетами, академиями наук, органами управления образованием, федеральными органами исполнительной власти и организациями осуществлять прямые двусторонние и многосторонние связи, проводить различные виды работ (осуществлять подготовку кадров, обучение студентов, аспирантов, стажеров, обмен специалистами), вести научную, культурно-просветительскую и иную деятельность, принимать участие в инновационной деятельности, организовывать конференции, оказывать возмездные услуги;

в) Университет самостоятельно, исходя из объема и форм выполняемой работы, готовит штатное расписание, определяет численность работников в структурных подразделениях, осуществляет подбор и расстановку кадров, в том числе комплектование профессорско-преподавательского и научного состава, замещение должностей деканов и заведующих кафедрами, директоров научно-исследовательских институтов, руководителей иных учебных, научно-исследовательских и вспомогательных подразделений (центров, отделов, лабораторий);

г) Университет самостоятельно в соответствии со сметой доходов и расходов определяет направления и порядок использования средств, полученных от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая определение размера средств, направляемых на материальное стимулирование своих работников.

12. Университет осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии на ведение образовательной деятельности. Университет выдает документы о соответствующем уровне образования и (или) квалификации на основании свидетельства о государственной аккредитации.

13. Размер бюджетного финансирования Университета в установленном законодательством Российской Федерации порядке указывается ежегодно отдельной строкой в соответствующем разделе федерального бюджета.

14. Университет имеет следующие филиалы:

Филиал Московского государственного университета имени М.В.Ломоносова в городе Пущино. Сокращенное наименование филиала - Филиал МГУ в г. Пущино. Местонахождение: 142290, Московская область, г. Пущино, микрорайон "В", д. 20а. Создан приказом ректора Университета от 14 апреля 1997 г. # 162;

Филиал Московского государственного университета имени М.В.Ломоносова в городе Севастополе. Сокращенное наименование филиала - Филиал МГУ в г. Севастополе. Местонахождение: 99004, Украина, Автономная Республика Крым, г. Севастополь, ул. Героев Севастополя, д. 7. Создан приказом ректора Университета от 16 июня 2000 г. # 364;

Казахстанский филиал Московского государственного университета имени М.В.Ломоносова. Сокращенное наименование филиала - Казахстанский филиал МГУ. Местонахождение: 473021, Республика Казахстан, г. Астана, район Алматы, ул. Манайтпасова, д. 5. Создан приказом ректора Университета от 1 декабря 2000 г. # 627;

Филиал Московского государственного университета имени М.В.Ломоносова в городе Ташкенте. Сокращенное наименование филиала - Филиал МГУ в г. Ташкенте. Местонахождение: 700000, Республика Узбекистан, г. Ташкент, ул. Маварауннахр, д. 22. Создан приказом ректора Университета от 12 апреля 2006 г. # 209;

Филиал Московского государственного университета имени М.В.Ломоносова в городе Баку. Сокращенное наименование филиала - Филиал МГУ в г. Баку. Местонахождение: Азербайджанская Республика, AZ - 1141, г. Баку, Ясамальский район, ул. Ф.Агаева, д. 14. Создан приказом ректора Университета от 25 сентября 2007 г. # 679.

15. Университет может иметь представительства, которые создаются и ликвидируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Университет является учредителем журнала "Вестник Московского университета", газеты "Московский университет". Университет вправе быть учредителем других средств массовой информации.

17. Университет обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную тайну, и иной охраняемой законом информации в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах своей компетенции проводит мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

 

II. Имущество и средства Университета
 

18. В целях обеспечения образовательной, научной и иной деятельности, направленной на реализацию возложенных на Университет задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, за Университетом закрепляется в оперативном управлении имущество, являющееся федеральной собственностью.

Университет несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним в оперативном управлении имущества.

Права пользования земельными участками, предоставленными Университету, регулируются земельным законодательством Российской Федерации.

19. Университет отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Университета несет собственник его имущества.

20. Финансовое обеспечение Университета осуществляется за счет:

а) средств федерального бюджета;

б) доходов, полученных от ведения платной деятельности в области образования, а также предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в том числе от использования принадлежащих Университету прав на результаты интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

в) благотворительных, спонсорских и целевых взносов, даров и добровольных пожертвований, переданного по завещанию имущества;

г) доходов (дивидендов, процентов) по приобретенным акциям, облигациям и иным ценным бумагам;

д) иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

21. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Университета в части реализации образовательных программ высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования осуществляется за счет средств федерального бюджета с учетом установленных государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся.

Финансовое обеспечение научных исследований, проводимых в Университете, осуществляется за счет средств федерального бюджета, средств различных фондов, пожертвований, средств, полученных от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также за счет грантов.

Финансово-хозяйственная деятельность Университета осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов, ежегодно утверждаемой ректором Университета.

22. Основными видами деятельности Университета являются образовательная деятельность в пределах контрольных цифр по приему обучающихся и научная деятельность, осуществляемая в соответствии с тематическими планами, утверждаемыми ученым советом Университета.

23. Университет в установленном законодательством Российской Федерации порядке:

а) обеспечивает проживание и питание имеющих социальные льготы лиц, обучающихся в Университете, осуществляет медицинское обслуживание обучающихся в Университете, а также организует культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия для обучающихся в Университете;

б) осуществляет права заказчика-застройщика, ведет для собственных нужд капитальное строительство новых зданий и сооружений;

в) проводит капитальный ремонт зданий и сооружений, находящихся в оперативном управлении Университета;

г) осуществляет иную деятельность, направленную на достижение уставных целей и задач Университета.

24. Университет в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе использовать находящееся в его оперативном управлении имущество для осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

25. Университет в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании возмездных договоров, заключенных с юридическими и физическими лицами, вправе осуществлять следующие виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

а) оказание в пределах, установленных лицензией на ведение образовательной деятельности, образовательных услуг сверх финансируемых за счет средств федерального бюджета государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся и оказание дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных основными образовательными программами (в том числе обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, обеспечение углубленного изучения предметов обучающимися в Университете);

б) реализация товаров, изготовленных за счет средств, полученных от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, работ и услуг, направленных на обеспечение образовательного процесса, научной деятельности и функционирования Университета;

в) выполнение научно-исследовательских работ сверх тематических планов научных исследований, утвержденных в установленном порядке;

г) выполнение аналитических, прикладных и технологических работ, создание результатов интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации, а также реализация прав на них;

д) оказание консалтинговых, инжиниринговых, информационных, маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности;

е) оказание дополнительных медицинских услуг;

ж) оказание гостиничных услуг, сдача в аренду принадлежащих Университету на праве оперативного управления нежилых помещений, а также предоставление принадлежащих Университету на праве оперативного управления жилых помещений внаем работникам Университета и обучающимся в Университете;

з) оказание услуг общественного питания;

и) оказание бытовых, социальных и транспортных услуг;

к) реализация продукции, произведенной учебно-производственными базами и прочими хозяйствами, являющимися структурными подразделениями Университета;

л) оказание культурно-просветительских и культурно-развлекательных услуг, а также иных услуг в сфере культуры и досуга;

м) оказание услуг связи, обеспечение технического обслуживания и сопровождения сети Интернет в Университете, реализация созданных за счет средств, полученных от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, пакетов прикладных программ научного, технического и учебного назначения, проведение акустического, сейсмического, электромагнитного, экологического, радиационного и иного мониторинга различного рода объектов экономики;

н) оказание услуг по экспертизе учебников и иной учебной литературы, нострификации документов иностранных государств об образовании;

о) оказание юридических услуг (экспертиза и консультирование);

п) осуществление издательско-полиграфической деятельности, в том числе связанной с изданием журнала "Вестник Московского университета" и газеты "Московский университет", оказание копировально-множительных услуг;

р) оказание физкультурно-оздоровительных услуг;

с) осуществление международной и внешнеэкономической деятельности, связанной с обеспечением образовательного процесса и научной деятельности Университета, включая организацию и проведение стажировок и практики за рубежом для обучающихся в Университете, направление на обучение за пределы Российской Федерации.

26. Полученные в результате указанной в пункте 25 настоящего устава деятельности доходы и приобретенное за их счет имущество поступают в самостоятельное распоряжение Университета и учитываются на отдельном балансе. Эти средства используются на цели, предусмотренные настоящим уставом.

27. Университет вправе выступать в качестве арендодателя и (или) арендатора имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

28. Университет вправе самостоятельно выступать стороной по сделкам, направленным на передачу ему имущества, которое поступает в установленном порядке в оперативное управление Университета и является собственностью Российской Федерации.

 

III. Структура Университета
 

29. Основными структурными подразделениями Университета являются факультеты, научно-исследовательские институты, учебные и научные центры, музеи, научная библиотека, издательство и ботанический сад, а также филиалы и представительства.

Список структурных подразделений утверждается приказом ректора Университета на основании решения ученого совета Университета.

Правовой статус и функции структурных подразделений Университета определяются настоящим уставом и положениями о структурных подразделениях Университета, утверждаемыми ректором Университета, которые не должны противоречить настоящему уставу.

Изменения в структуру Университета вносятся по решению ученого совета Университета и утверждаются приказом ректора Университета.

30. Структурные подразделения Университета могут реализовывать образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального и среднего профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования в рамках лицензии на ведение образовательной деятельности.

31. Университет со всеми входящими в его состав структурными подразделениями является единым учебно-научным комплексом. Функционирование Университета как единого учебно-научного комплекса обеспечивается:

а) определением в положениях о структурных подразделениях Университета, утверждаемых ректором Университета, целей и задач, а также направлений их деятельности;

б) обязательным участием всех структурных подразделений Университета в обучении студентов и аспирантов или в организации (обеспечении) образовательного процесса;

в) исполнением всеми структурными подразделениями Университета решений ученого совета Университета, приказов и распоряжений ректора и проректоров Университета.

32. Факультет состоит из кафедр, лабораторий факультетского подчинения и других учебных, научных и вспомогательных подразделений.

33. Научно-исследовательский институт состоит из отделов, лабораторий институтского подчинения и других научных и вспомогательных подразделений.

34. Факультет (научно-исследовательский институт) принимает решения в пределах своей компетенции, если они не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему уставу и положению о факультете (научно-исследовательском институте).

35. Факультет (научно-исследовательский институт) разрабатывает штатное расписание, исходя из объема и форм выполняемой педагогической, научной, учебно-вспомогательной и инженерно-технической работы с учетом лимитов бюджетных обязательств и сметы доходов и расходов, утверждаемой в установленном порядке.

36. Выборным представительным органом самоуправления факультета (научно-исследовательского института) является ученый совет факультета (научно-исследовательского института), представляющий коллектив факультета (научно-исследовательского института). Порядок создания и деятельности, полномочия ученого совета факультета (научно-исследовательского института) определяются ученым советом Университета.

37. Факультет (научно-исследовательский институт) возглавляет декан (директор), который в пределах своей компетенции:

а) руководит образовательной, научной, административно-хозяйственной, финансовой, международной и иной деятельностью факультета (научно-исследовательского института);

б) обеспечивает исполнение решений ученого совета факультета (научно-исследовательского института);

в) представляет для согласования ученым советом факультета (научно-исследовательского института) кандидатуры заместителей декана (директора), ученого секретаря ученого совета факультета (научно-исследовательского института);

г) заключает в установленном порядке трудовые договоры с работниками факультета (научно-исследовательского института) в пределах штатного расписания факультета (научно-исследовательского института), за исключением должностей профессора и главного научного сотрудника.

38. Декан (директор) факультета (научно-исследовательского института) избирается тайным голосованием членов ученого совета факультета (научно-исследовательского института) из числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников, имеющих ученую степень или звание, сроком на 5 лет с возможностью последующего переизбрания.

Избранным на должность декана (директора) факультета (научно-исследовательского института) считается кандидат, набравший более 50 процентов голосов присутствующих на заседании членов ученого совета факультета (научно-исследовательского института).

На основании результатов голосования ректор Университета заключает срочный трудовой договор с избранным деканом (директором) факультета (научно-исследовательского института) и издает приказ об утверждении его в соответствующей должности.

39. Решение о создании и ликвидации факультета (научно-исследовательского института) принимается ученым советом Университета.

40. В Университете действует научная библиотека, работа которой направлена на обеспечение учебно-научной деятельности Университета.

Научная библиотека имеет право на принятие самостоятельных решений в пределах своей компетенции, если они не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему уставу и положению о научной библиотеке.

Научная библиотека комплектуется отечественной и иностранной научной и учебной литературой по профилю деятельности Университета. Научная библиотека собирает и хранит редкие книги, рукописи, архивы и частные библиотеки выдающихся деятелей отечественной науки и культуры, защищенные в Университете диссертации, издания Университета.

Важнейшие вопросы деятельности научной библиотеки решает библиотечный совет, включающий педагогических и научных работников и представителей библиотеки.

Состав библиотечного совета утверждается ученым советом Университета.

41. В состав Университета входят издательство и типография, деятельность которых направлена в первую очередь на распространение и пропаганду научных знаний, издание учебников, учебных пособий, монографий и сборников научных трудов, журнала "Вестник Московского университета", других журналов, газет и произведений культурно-просветительского характера.

Для координации всей издательской деятельности Университета, определения планов издания учебной, научной, методической и другой литературы ученым советом Университета по предложению ученых советов факультетов (научно-исследовательских институтов) утверждается состав редакционно-издательского совета Университета.

42. Кафедра, лаборатория факультета (отдел, лаборатория научно-исследовательского института) - основные структурные единицы факультета (научно-исследовательского института). Они действуют на основе типового положения о кафедре, лаборатории факультета (отделе, лаборатории научно-исследовательского института), которое утверждается ученым советом Университета.

43. Конкурсный отбор на научно-педагогические должности, за исключением должности профессора и главного научного сотрудника, проводится ученым советом факультета (научно-исследовательского института) с учетом рекомендаций научно-педагогического состава кафедры, лаборатории факультета (отдела, лаборатории научно-исследовательского института).

Решение ученого совета факультета (научно-исследовательского института) принимается по итогам обсуждения претендентов на заседании научно-педагогического состава кафедры, лаборатории факультета (отдела, лаборатории научно-исследовательского института). Принятое по итогам обсуждения решение с рекомендацией заведующего о сроке заключения трудового договора доводится в письменной форме до членов ученого совета факультета (научно-исследовательского института).

Решение ученого совета факультета (научно-исследовательского института) об итогах конкурсного отбора принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов ученого совета тайным голосованием.

44. Решения о создании, реорганизации и ликвидации кафедр, лабораторий факультета (отделов, лабораторий научно-исследовательского института) принимаются ученым советом Университета.

45. Кафедра, лаборатория факультета (отдел, лаборатория научно-исследовательского института) имеют право проводить различные виды работ во исполнение гражданско-правовых договоров, заключенных Университетом.

46. Кафедра, лаборатория факультета (отдел, лаборатория научно-исследовательского института) принимают решения в пределах своей компетенции, если эти решения не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему уставу, положению о факультете (научно-исследовательском институте) и положению о кафедре, лаборатории факультета (отделе, лаборатории научно-исследовательского института).

47. Основные вопросы научно-учебной деятельности кафедры, лаборатории факультета (отдела, лаборатории научно-исследовательского института) рассматриваются на заседаниях их научно-педагогического состава.

48. Руководство кафедрой, лабораторией факультета (отделом, лабораторией научно-исследовательского института) осуществляет заведующий, избираемый из числа наиболее авторитетных и квалифицированных специалистов соответствующего профиля сроком на 5 лет с возможностью последующего переизбрания. Заведующий избирается тайным голосованием членов ученого совета Университета по представлению ученого совета факультета (научно-исследовательского института) с учетом мнения коллектива кафедры, лаборатории факультета (отдела, лаборатории научно-исследовательского института).

Порядок замещения должности заведующего кафедрой, лабораторией факультета (отделом, лабораторией научно-исследовательского института) определяется законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

На основании результатов голосования и протокола о выборах заведующего кафедрой, лабораторией факультета (отделом, лабораторией научно-исследовательского института) ректор Университета заключает срочный трудовой договор с избранным лицом и издает приказ о его утверждении в должности заведующего кафедрой, лабораторией факультета (отделом, лабораторией научно-исследовательского института).

49. Филиал Университета осуществляет самостоятельно все функции Университета (или их часть), представительство представляет интересы Университета и осуществляет их защиту.

50. Руководители филиалов и представительств назначаются ректором Университета из числа лиц, имеющих, как правило, опыт учебно-методической, научной или организационной работы в Университете или в ином образовательном учреждении высшего профессионального образования, и действуют на основе выданных им доверенностей.

 

IV. Прием в Университет и организация образовательной деятельности
 

51. Прием в Университет осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

52. Университет объявляет прием для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на ведение образовательной деятельности по этим программам. Университет знакомит абитуриента с указанной лицензией, а также со свидетельством о государственной аккредитации, дающим право на выдачу документа государственного образца.

53. Количество граждан, принимаемых на первый курс Университета для обучения за счет средств федерального бюджета, и структура их приема определяются в пределах государственных заданий (контрольных цифр), устанавливаемых ежегодно федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, на основании заявки Университета.

Университет может выделять в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах государственных заданий (контрольных цифр) места для целевого приема граждан в соответствии с квотой, установленной указанным федеральным органом исполнительной власти, на основании заявки Университета и на основе договоров с государственными органами, органами местного самоуправления, а также организовывать на эти места отдельный конкурс.

54. Университет вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием граждан сверх установленных государственных заданий (контрольных цифр) для обучения на основе договора с оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими лицами. При этом общее количество обучающихся в Университете не должно превышать численность, установленную в лицензии на ведение образовательной деятельности. Стоимость обучения и размер платы за оказание образовательных услуг устанавливаются ректором Университета с учетом утвержденной сметы доходов и расходов.

55. Прием в Университет для получения образования проводится на конкурсной основе по заявлениям поступающих. Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан в области образования и обеспечивать зачисление наиболее способных граждан, подготовленных к освоению образовательных программ соответствующего уровня, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

56. Лица, поступающие в Университет, пользуются льготами, установленными законодательством Российской Федерации.

57. На первый курс Университета принимаются лица, имеющие документ государственного образца о среднем (полном) общем или среднем профессиональном образовании или диплом о начальном профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования.

58. В магистратуру Университета принимаются лица, имеющие диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

59. Вступительные испытания для поступающих в Университет проводятся на русском языке.

60. Для проведения вступительных испытаний и зачисления в Университет создаются центральная приемная, приемные, предметные экзаменационные, апелляционные комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируются локальными актами, утверждаемыми ректором Университета. Председателем центральной приемной комиссии является ректор Университета.

61. В аспирантуру Университета принимаются на конкурсной основе лица, имеющие высшее профессиональное образование, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации в области образования. Обучение в аспирантуре может осуществляться по очной или заочной форме и не может превышать соответственно 3 лет и 4 лет.

62. В докторантуру Университета принимаются лица, имеющие ученую степень кандидата наук. Срок пребывания в докторантуре не может превышать 3 лет.

63. Обучение в Университете ведется на русском языке. По решению ученого совета Университета отдельные занятия могут проводиться на иностранном языке.

64. Учебный год в Университете для студентов, обучающихся по очной и очно-заочной (вечерней) формам, начинается 1 сентября, если иное не предусмотрено рабочим учебным планом, и заканчивается согласно рабочему учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности). Сроки начала и окончания учебного года для студентов, обучающихся по заочной форме, устанавливаются рабочим учебным планом.

65. В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью … Продолжение »
